
継続的な採用活動の経験が少なく、採用ノウハウ
の不足や必要とする人材像が曖昧なまま採用活動
を続けてしまったため、採用できていない。
採用計画を明確にできていない。

担当者はいるが、他の
業務と掛け持ちで、
採用活動に時間が
割けない。

内定を出しても辞退者が多いので、
フォローの手法を知りたい。

など。

深刻な人材不足により生産体制が組めず、
経営に影響が出ている。すぐに採用したい。 知名度が低い上、自社の事業や業務が

一般的に分かりにくく、求職者に十分に
伝えられていない。大手企業のように人材採用にコストを

掛けられない中で、何か手法はないか？

ご記入いただいた個人情報は、小牧商工会議所からの他の事業のご案内に利用します。

人材確保支援専門家派遣事業申込書
事業 所 名

担 当 者
役職・氏名

所 在 地

代 表 者 名

E - m a i l

T E L

課題・相談
内 容

人材確保に悩む中小企業を専門家が個別サポート
小 牧 商 工 会 議 所

原則として1社あたり３～４回程度
小牧商工会議所管内の会員企業

人材採用が厳しさを増す中、
中小企業の採用力向上・人材確保を支援するため、

無料で専門家を派遣し、問題解決への
アドバイスを行います。

人材確保支援専門家
派遣事業 無料

回 数
対 象

TEL：0568-72-1111  FAX：0568-76-2581
〈Eメール〉 info@komaki-cci.or.jp

Googleフォーム  https://forms.gle/B4TYt23bAyAKKeeh8
または下記申込書に記入してFAXにてお申し込みください。
申込受付後に、派遣の日程調整をさせていただきます。

申込方法

小牧商工会議所  中小企業相談所お問合せ


