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PICK UP
●SDGｓ実践例紹介コーナー　～福玉株式会社～（P.2、3）

会員紹介   【今月のきらっと】 アクアクララ中京株式会社 ／トランスポート 土谷

当所HPからも会報や同封チラシの閲覧ができます。

＠オオシカケンイチ・小牧市観光協会

秀吉 家康 信長

小牧山城天下とり隊
紹介ページはこちら
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実践例紹介コーナー

＜問合せ先：　会員サービスグループ＞

　４月�日付で、下記のとおり事務局体制の変更と職
員の人事異動を行いました。新組織にて、会員サービ
スの更なる向上と事務の効率化を進めてまいります。

平素は、商工会議所会館会議室をご利用いただき誠にありがとうございます。
今月より下記新料金となりますのでご理解のほど、よろしくお願いします。

※「午前・午後通し」は上記➀、➁の新料金合計額、「午後・夜間通し」は上記➁、➂の新料金
合計額、「全日（午前・午後・夜間通し）」は上記➀、➁、➂の新料金合計額となります

事務局長兼会員サービスグループ長（前事務局長兼総務課課長）
会員サービスグループ主幹（前会員サービス課課長）
会員サービスグループ副主幹（前総務課次長）
会員サービスグループ主任（前中小企業相談所主任）
中小企業相談所主任（前会員サービス課主任）
会員サービスグループ再雇用職員（前会員サービス課主査）

・長谷川
・杉山
・小川
・安永
・尾島
・粕谷

　総務課と会員サービス課を統合し「会員サービスグ
ループ」とし、中小企業相談所との�部署体制とします。

【以下は事務局体制変更後の各部署の人事異動】

事務局体制変更

報告報告
事務局体制変更と人事異動 商工会議所会館会議室利用料金変更のご案内当所は「健康経営優良法人����

（中小規模法人部門）」に認定されました

《備品機器利用料》

《下記利用区分は従来同様、変更なし》
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　 � � � � 年 度 は 当 所 を 含 め
��,���社（ブライト���含む）が
認定されました。����年度より
�,���社増加しており、年々取り
組む企業が増えております。
　当所では、健康経営優良法
人の認定を励みに、健康診断事
業を中心に会員企業様の健康
経営にお役にたてるよう取り組
んでまいります。

ご案内

※左記の他、総務課
と会員サービス課の
所属職員は、会員サ
ービスグループ所属
となります。

【あいち女性輝きカンパニー】

【健康経営優良法人】

・全員参加で安全    ・安心な職場づくり
・スポーツ活動と仕事の両立支援
・キャリアアップチャレンジ制度
・改善提案表彰制度

■働きがいのある職場

目指す
ゴール 取り組み内容

・QC サークル活動
・階層別研修　・資格取得の支援

■未来を担う人材の育成

・地域清掃  ・地域行事への積極的参加
・�� 日 ( フクの日 ) 清掃活動

■地域社会へ貢献

・太陽光パネルの設置
・LED 照明による省電力化
・廃棄物の分別、リサイクル

・地産地消の推進

■地球環境の保全

■食の安全・安心を提供

・民間物資拠点施設
　として選定

■歩みを止めない先進の倉庫

　現場作業というと以前は男性中心というイメージで
したが、作業負荷の軽減を図り、安全な職場環境をつ
くることで誰もが働きやすい環境を整備し、今では女
性従業員の比率が高まっています。また、仕事と子育
ての両立を目指し、育休後も仕事に復帰しやすいよう
フルタイムや時短勤務など様々な働き方を選択できる
ようにするなど支援体制を充実させています。���� 年
あいち女性輝きカンパニーに認定されました。

　従業員がいつまでも元気に働いてもらえるように「健
康経営」に取組んでいます。健康診断・ストレスチェッ
クで従業員の健康管理を確実に行い、ハラスメント対
策やメンタル不調者に対しての支援体制を整えていま
す。また、地元スポーツクラブとの提携により運動不
足解消や健康増進を支援し、社内サークル活動では社
員同士のコミュニケーションを深める場にもなってい
ます。���� 年、健康経営優良法人 ( 中小企業部門 ) に
認定されました。
良法人 ( 中小企業部門 ) に認定されました。

会社概要

中小企業診断士
中小企業支援ナビ代表理事   中小企業診断士

社本 光永

福 玉 株 式 会 社 の 取 組 は
SDGs の「ヒトを大切にす
る精神」に大きく合致して
います。あいち女性輝きカ
ンパニー認定もさることな
がら「働きやすい環境」は
優秀な人材が確保されると
ともに企業価値が高まり業
績アップへもつながる素晴
らしい取り組みといえます。「麦のチカラ」
も SDGs 活動 PR に活かせそうですね。

���� 年（明治 � 年）に創業。
小牧地区を中心に �� 万坪以
上の倉庫群を展開する倉庫
事業では、単なる商品保管
だけでなく、流通加工など
物流のあらゆる付加価値を
備えたトータル物流サービ
スを提供し、大手企業のパー
トナー企業として人々の暮
らしや経済を支えています。
創業以来の麦を中心とした穀物加工の精穀事
業では、麦の焙煎、ティーバッグの包装、米
加工、自社製品の開発・販売を行い、「麦のチ
カラ」で人々の健康づくりに貢献しています。

代表取締役社長 ��
STEP きっかけ

福玉グループは、��� 余年の長い歴史の中で事業を継続、発展させ、
次なる時代へと挑戦してきました。創業以来の精神である「報恩感

謝」の経営理念のもと企業の社会的責任の重要性を認識し、課題解決に取り
組んできました。国連が提唱する SDGs に賛同し、先人たちが脈々と培って
きた「お客様の厚い信頼」と「地域社会への感謝の気持ち」を次世代へ継承
していくことで企業の社会的価値を高め、SDGs の取組みを通じて持続可能な
社会の実現を目指しています。

��
STEP 結果

自社の事業や社会的課題への取組みを SDGs に基づき整理すること
で自社の強みを再認識することができました。企業の社会的価値に

つなげる為、愛知県 SDGs 登録制度への登録を行い、SDGs 推進に取り組んで
います。採用活動においては、若者の社会課題への関心の高まりから、企業
を選択する際の新たな基準となっていることを実感しています。

��
STEP � つの秘訣

➀SDGs の活動を経営理念や先人たちの想いにつなげるため、経営理念
及び社訓についての研究会を立ち上げ、活動しています。社員一人ひ

とりが理解し共感して行動につながるような取組みによって SDGs がしっかりと
根付く企業を目指しています。
➁SDGs の各目標のうち、自社の事業活動の内容で達成に貢献できる目標に優先
順位を決めています。営業所単位で活動できることを事業計画に設定し目標達成
を目指しています。

今月のＳＤＧｓ実践例紹介：福玉株式会社
多様性を尊重する働き方の実現と従業員の能力の向上を支援し、安全と健康に配慮した働き
やすい職場環境の整備に取り組んでいます

長谷川 雅彦

　多くの国がカーボンニュートラルの実現を表明する中、サプライチェーン全体での二酸化炭素排出量削減が求められつつあります。
また、電気・ガスの値上げもあり、中小企業の皆様においても省エネの存在感は増しているのではないでしょうか。
　省エネの第一歩は自社のエネルギー使用量や二酸化炭素排出量の “ 見える化 ” です。日本商工会議所が “ 見える化 ” できるツー
ル「ＣＯ２チェックシート」を無料で提供しています。当所ホームページからもリンクしていますので、ぜひご活用ください。
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http://www.komaki-cci.or.jp/小牧商工会議所ホームページにも掲載

新しい、また独自性のある製品
サービス店舗などの情報をお寄せください。

掲載無料

きらっと今月の トランスポート 土谷

※あんしんサポートとは、専門スタッフによる配達設置サーバーの定期メンテナン
ス、故障対応を含むアクアクララを安心、快適にご利用頂くためのサービスです。

シンプルなホワイト
基調でスタイリッシ
ュなデザイン。どん
なお部屋にでも置
きやすいサーバー
です。

あんしんサポート料
�,���円 (税込) / 月

あんしんサポート料
�,���円 (税込) / 月

キッチンカウンター
や棚などの卓上の
設置で活躍している
ショートサイズのサ
ーバーです。

アクアスリム アクアスリムS

レイクサイド入鹿

おいしい あんしんな福利厚生・防災対策
あらゆる場面で重宝する「お水」をお届け

配送のお困り迅速対応　近距離も遠距離も
独自ネットワークで冷凍・冷蔵・ドライ配送

連絡先
店舗名

住所

　「○月○日の○時までに、○○へ届けてほしい！」そ
んな急を要する配送にも迅速・丁寧に対応してくれる
のが冷凍・冷蔵・ドライの軽配送を行う「トランスポー
ト 土谷」です。
　2015 年に独立をした代表の土谷さんは、10 年以
上も経験のあるベテランドライバー。横のつながりを
活かして自営業の運送業者を集め、独自のネットワー
クを駆使した配送業を行っています。
　強みはそのフットワークの軽さ。GPS を利用した管
理アプリで配送状況を把握、連絡網を駆使することに

より、突発的な配送や遠方への配送にも対応可能。
人件費を抑えた会社の仕組みなので大手よりも配送
料が割安なのも魅力です。
　「思ったより早く来てくれて助かった、と言われるこ
とがうれしい」と話す土谷さんは配送一筋の仕事人。
遠いところでは青森や宮崎まで配送したこともあるそう
です。チャーター便だけでなく定期便も対応可能なの
で、配送を頼みたい方はぜひご相談ください。
（取材：桜井）

アクアクララ中京株式会社 
0120-132-218／0568-71-8265
小牧市大字西之島字雉子野1576

0568-54-1273／090-3932-4854
トランスポート 土谷

小牧市久保一色南2-210住所

店舗名
連絡先

　今年で 21 年目を迎える「アクアクララ中京」は、
アクアクララジャパングループの中でも最古参。愛知
は水がそもそもおいしいので水を買う文化がなく、創
業当初は苦労したそうですが、今では法人を軸に顧
客を増やしています。
　同社が提供するウォーターサーバーは通常時は現
場・社員向けの福利厚生として活躍、非常時には防

災対策として機能します。電源が止まっても取水が
できる構造となっており、東日本大震災の時には水
道が止まった被災地での水問題に大きく貢献しまし
た。現在では、福利厚生だけでなく BCP（事業継
続計画）対策としても導入をされる企業が多いそう
です。
　また、法人を軸に展開しているため独自のサービ
スが充実しているのも特徴。効率的な配送を実現し、
在庫や人件費を抑え、
価格に反映したことで
通常よりもリーズナブ
ルにサービスを提供し
ています。また、在庫
管理や発注作業をア
プリで完結できるため
総務部様からの評判
もよいそう。何より「お
いしい」同サービス、
導入してみてはいかが
でしょうか。
（取材：桜井）

 ご利用いただける
ウォーターサーバー

▲飯田社長
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小牧商工会議所青年部だより小牧商工会議所青年部だより
わかこまわかこま 小牧商工会議所青年部（小牧ＹＥＧ）は、若手経営者や経営幹部が集

まり、スキル向上のための研修や交流会を行なっています。地域振興活
動にも積極的に参加し、参加スタイルは自由です。

小牧YEGとは？

　令和５年度小牧商工会議所青年部の会
長職を拝命いたしました、有限会社松栄プ
ラスチックスの古川秀晴です。
　時もアフターコロナの時代となり、巷では
様々なイベントなども数年ぶりの開催と耳に
するようになった昨今ですが、コロナウイル
スが第５類に引き下げられる方針がいよいよ
打ち出されました。私達の商工会議所青年
部活動は、多くの方の支援と協力のもと、
地域の活性化や商工業の発展、青年経済
人として成長を期待されているからこそ成り
立っています。周囲の期待に応えられる組
織になるためにも、ＳＮＳ等を積極的に活用
し、地域や有資格者に対して発信を続ける
ことで小牧商工会議所青年部の知名度を
高め、より価値のある事業を行っていく必
要があると考えます。
　また、小牧市は尾張地域で初めてＳＤＧ
ｓ未来都市にも選定されており、社会的に
も経済的にも持続可能な地域を目指してい
くことを宣言しています。私達青年部は、メ
ンバーシップを通じた強固な組織づくりと円
滑な運営をもって次代の地域経済に影響を
与える組織であることを自覚し、同時に、人
と人との交流による繋がりの価値を学べる

場でもありたいと考えています。そうした青
年部の魅力を知ってもらう事で、より多くの
仲間を増やし、活動への意欲を更に高める
とともに、産業フェスタや市民まつり等への
地域貢献事業に、より多くの部員が携わる
ことで単会の活性化と組織文化の醸成に繋
げます。また、令和５年度は、小牧商工会
議所青年部から愛知県商工会議所青年部
連合会へ、青年部が発足して以来初となる
会長が輩出されることで、例年よりも多くの
方と交流する機会が増え、ひとりひとりの部
員にとっても新たな気づきや学びを得られる
特別な一年になります。
　経験を通じてこそ人は成長し、次代を担
う経済人として成長していく為に、まずは何
よりも事業に携わること、仲間と協力するこ
と、常に全力で取り組むこと、そして新しい
事に挑戦していくんだという気持ちを忘れな
いこと。これらを部員全員が一丸となって実
践していきたいという想いを込めて、令和５
年度のスローガンを「共に歩もう！更なる高
みを目指して！」と掲げ、邁進してまいりた
い所存です。　
　どうぞよろしくお願い致します。

　令和５年度総務広報委員会委員長を務め
させていただきます、株式会社マツオの松雄
耕介と申します。
　昨今の目まぐるしく変わる世の中で私たちは
考えるばかりで『行動』ができていないので
はないのかと日々痛感致します。考え過ぎて
立ち止まることは多 あ々りますが、柔軟な発
想や創造力は行動により生まれるものだと思
い、私達に今必要なのは一人で考えるのでは
なく、仲間との対話によるコミュニケーション
をとり、共に行動することだと思います。しか

し、第一に『参加する』ということが最も重
要だと思います。そのために ＳＮＳやリモート
ツールを積極的に使用し、誰もが活動しやす
い環境を作っていきます。
　令和５年度総務広報委員会のスローガンは
「風林火山」です。風のように迅速に作業・
情報共有をし、林のように冷静沈着であり、
業火のように熱く、積極的に発言をし、山の
ように自身に満ち溢れた人になる。そんな思
いを込め、このスローガンを掲げました。令
和５年度は青年部に入部後、初の単会委員

会長

有限会社
松栄プラスチックス

古川 秀晴

総務広報委員会

株式会社マツオ
松雄  耕介

　今年度、交流推進委員会委員長を務め
ます田島亜子です。青年部員としての経験
は浅いですが、これまでの他団体での経験
や人脈を活かしながらしっかりと青年部を
盛り上げていけるように尽力してまいります。
一年間どうぞよろしくお願い致します。
　さて、２０２３年度交流推進委員会では、
「人財交流　～人とのつながりの価値～」
をテーマに、部内交流、部員強化交流、
渉外交流の３つの交流を軸に活動を展開し
て参ります。人と人とのつながりは大変重
要であり、ここ数年間は新型コロナウイルス
感染症の影響により交流の仕方が一変して
しまいました。そしてその名残がまだある中

で、積極的な交流を行い、ひとりひとりが
輝ける人財へとなれるような交流を行ってい
きます。部内交流では、事業以外での交流
の場を企画します。部員強化交流では、青
年部の魅力を発信し共に活動をしたいと思
ってもらえる有資格者と出会える交流を行っ
ていきます。渉外交流では、本年度は愛知
県商工会議所青年部連合会　会長を輩出
する貴重な年でもあり、他単会と関わる機
会が多くあります。その機会を一つの縁とし
て他単会とも交流を行っていきます。YEG
での出会いが部員同士の活力になり、また
切磋琢磨し成長できる場となるよう、１年
間邁進して参ります。

交流推進委員会

カネ政運輸有限会社
田島  亜子

　令和５年度の研修協働委員長を務めま
す、安江銀次と申します。どうぞよろしくお
願いいたします。
　青年部の活動は、地域、会社、家庭な
ど多くの方々あってこそのものであり、その
活動にかけられた期待も大きいものと私は
考えています。地域の商工業が発展し、持
続可能な小牧市となるためにも、部員ひとり
ひとりがその期待と責任を自覚し、青年経
済人として未来を見据えた研鑽を行っていく
ことが何よりも重要です。
　小牧市が尾張地域で初めてＳＤＧｓ未来
都市に選定されたことや、令和５年度の愛
知県商工会議所青年部連合会　会長輩出
単会であることなど、小牧 YEG に対する市
内外からの注目度は高まっています。経営
者としての視座を高め、持続可能な地域の

一翼を担うべく、本年度の研修事業ではＳ
ＤＧｓを取り入れ、「パートナーシップ（組
織を跨いだ横の連携）」を研修のテーマと
しました。
　パートナーシップについて学び・考える
研修事業と、実際に体験する部内協働事
業を行うことで、部員同士の相互理解と交
流を深めつつ、自社事業にも繋がればと考
えております。また、青年部内だけでなく、
地域の他団体とも交流を拡げ、今後の青年
部活動や自社事業へと活かせるよう、横の
つながりを強化していきます。組織の垣根を
超え、互いの目標や理想を共有し、小牧市
を更なる高みへと押し上げていく、そんな仲
間とのご縁をいただけるよう、精一杯走り
続けたいと思います。

長並びに愛知県商工会議所青年部連合会へ
の出向という大役を任せられ、緊張している
のと同時にワクワクもしております。今の自分

に何ができるのか、今後どのような活動をして
いきたいのかを日々考え、最高の一年にして
参ります。

研修協働委員会

合同会社パレット
安江  銀次



２０２３年度 定時総会・合同委員会
こまき産業フェスタ協賛事業
文化研修会

４月２７日(木) 商工会議所 
５月２７日(土)・２８日(日) パークアリーナ小牧

６月中旬 商工会議所

女性会会員募集

行事予定

開催日
出席者
会 場
内 容

開催日
出席者
会 場
内 容

２０２２年度臨時総会

臨時総会記念講演会

１月２６日（金）
女性会会員３０名
商工会議所会館大会議室にて開催。
議案第１号２０２３年度役員選任の件と議案
第２号２０２３年度事業計画並びに収支予算
決定の件について、原案通り承認されました。

　　　　　多様化する商工会議所事業の一翼を担
う女性会では、女性ならではの視点で社業の発展・社
会貢献等々を通じて個々の成長と地域の発展に努め
てまいります。今後とも更なるご支援を賜りますようお
願い申し上げます。

　　　　　   　　講師の伊藤氏は若くして生死をさまようような大事故に遭われ、その御自身の体験をもとに、とて
も感動的なお話を聴かせてくださいました。食べられること、生きていられることに感謝しながら、からだの声に耳を傾
けること。本当に自分に必要なものか判断が重要。また、「人生何ごとにもチャレンジ」という姿勢が大切。このような生
き方のおかげで今の元気な自分があると話されていました。本当に学ぶことの多い、素晴らしい講演会でした。

女性会では、女性経営者の資質の向上と商工業の振興、社会福祉の増進を目的として活動しています。
みなさまのご加入を心よりお待ちしております。　　女性会事務局 ℡72-1111

１月２６日（金）
女性会会員２６名
商工会議所会館大会議室にて開催
わらうまＬＡＢＯ　代表 伊藤 清乃 氏
「生きることは食べること」
～体の声を聞いていますか～

会長　日下 かほる   株式会社ＰＧＥ警備

会長挨拶

講演会のポイント

� 小牧商工会議所 会報   ����.�  No.��� �����.�  No.���   小牧商工会議所 会報

についての
ご相談はプロに
お任せください
全力で知的財産
を守ります !

所長弁理士

高荒 新一
〒485-0041
愛知県小牧市小牧 4丁目 225 番地 2
澤屋清七ビル 3 206
0568-65-8105
0568-65-8106
takaara@actace.com

特許

意匠

商標

http://actace.com/

先着��名 無料

����-��-����
こまき新産業振興センター

�月��日（水） 

�/��
��：��

金

申込締切申込締切

小牧中部公民館
(�階大会議室)

場所日時 定員 参加費

お問合せ

　製造業のDX化は製造現場のデータを収集し”見える化”をすること。それによってもたらされる効果は非常
に大きいといえます。本セミナーではDX事例解説とデモを行います。ぜひご参加ください。

　小牧市では令和５年度より、新たな企業新展開支援プログラ
ムを策定しました。その中で、今回は人材確保への支援策を重
点的にご紹介します。
　特に、補助対象となっている、中部大学の教員が中心となっ
て開発した求人マッチングサイト「スクナビ」の仕組みを、詳しく
説明します。ぜひご参加ください。

第�部：講演「ＤＸを活用した製造現場の改善活動について」
第�部：実演「ソリューションデモ」
株式会社水谷精機工作所様

内容

講師

募集 こまき新産業振興センター
セミナー 「中小企業向け製造現場でのＤＸポイント！」

募集

��:��~��:��

先着��名 無料�月��日（月） 
小牧市役所本庁舎
(６階６０１会議室) (１事業所２名まで)

場所日時 定員 参加費��:��~��:��

申込はこちら

お問合せ申込はこちら
小牧市役所 商工振興課
����-��-����又は
����-��-����

補助制度説明会を開催します！！

内容時間
��:��

��:��

��:��

小牧市企業新展開支援プログラム説明

人材・マッチングサイト「スクナビ」について

人材確保・活用に関する新たな補助制度について
　・人材確保支援補助金
　・副業、兼業人材活用支援補助金

小牧市役所からのご案内



アクサ生命は、商工会議所と協力し、会員事業所の各種ニーズ（弔慰金・見舞金制度、退職金制度、リスク対策や事業承継など）を共済制度／福祉制
度でサポートしています。 
アクサ生命保険株式会社　名古屋支社　小牧営業所　 
〒���-����　小牧市小牧５丁目２５３番地　小牧商工会議所会館１F　 TEL ����-��-���� 

�� 小牧商工会議所 会報   ����.�  No.��� ������.�  No.���   小牧商工会議所 会報

��話

Loan＆Interest rate資と金利融

※�　担保・第三者保証の条件により、異なる金利が適用されます。
※�　別途「信用保証料」が必要です。

カラー無駄遣い

担保不要の場合
�.��~�.��％

担保提供の場合
�.��～�.��%

�.��％
使途 期間 年利率
運転 �年以内

�年以内 �.��%

�.��%
�.��%
�.��%

�.��%
�.��%

�.��%

�年以内
�年以内

�年以内
�年以内

�年以内
�.��%��年以内

��年以内

��年以内

�年以内

��年以内

設備

運転

設備

運転
設備

運転
設備

設備

設備

︵
　
月
　
日
現
在
︶

日
本
政
策
金
融
公
庫

愛
知
県

制度名
マル経融資

小規模事業者
経営改善資金

一般貸付
※�

通常資金
小
規
模
企
業
等
振
興
資
金
※� 小口資金

※コロナ関連
特例あり

�/�・��・��・��
�/��・��・��・��

�/��、�/��
（原則第２木曜日）

詳細はこちら
相談無料・秘密厳守

談室 Consultation room相

その他の随時相談室もございます。

��：��～��：��

��：��～��：��

税務・会計（予約制）

日本公庫

相談室名 開催日 時間

絵:青野三昧

�

�

Calender議所カレンダー会

本  社/〒485-0029 小牧市中央一丁目317番地
          TEL(0568)77-2281（代）  FAX(0568)75-4307

トータルエネルギーで快適ライフ

代表取締役社長 後　藤　庄　樹

　小牧で暮らし始めて4年が経ちました。三河から尾張への移動
のため、同じ愛知県内、文化の違いは無いと思っていました。しか
し、実際に暮らしてみると、時折小さな違いを感じています。崇める
武将、名古屋への意識、桃の節句で食べるもの……
　また、イントネーションや語尾に多少の違いがあることは知って
いましたが、時折意味が分からない単語も。例えば「いざる」、「な
ぶる」、「つもい」は三河では聞いたことがありません。こうした違い
を通してその土地を知れるのは楽しいです。（I）

つ ぶ や き編集委員
の

各種事業案内(会議は除く)
�月

�
��
��
��
��
��

金
金
木
月
火
木

・新入社員研修講座
・新入社員研修講座
・青年部定時総会
・特定業務健康診断受診日（PM）
・特定業務健康診断受診日（AM）
・女性会定時総会
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雇用保険料率変更について

小牧商工会議所ホームページからでも
『協会けんぽ　生活習慣病予防健診』の申し込みが可能になりました！

厚生労働省からのお知らせ

●失業等給付等の保険料率は、労働者負担・事業主負担ともに�/�,���に変更になります(農林水産・清酒
　製造の事業及び 建設の事業は�/�,���に変更になります。)。
●雇用保険二事業の保険料率(事業主のみ負担)は、引き続き �.�/�,���です(建設の事業は�.�/�,���
　です )。

※園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を雇用する事業については
　一般の事業の率が適用されます。

令和 � 年 � 月 � 日から令和 � 年 � 月 �� 日までの雇用保険料率は以下のとおりです。

< 令和 � 年度の雇用保険料率 > ( 赤字は変更部分 )

負担者 ➀
労働者負担 ➁

事業主負担
➀+➁

雇用保険料率

農林水産・
清酒製造の事業

失業等給付・
育児休業給付の
保険料率のみ)

(令和�年��月~) �/�,��� �,�/�,��� �/�,��� �.�/�,��� ��.�/�,���

(令和�年��月~) �/�,��� �.�/�,��� �/�,��� �.�/�,��� ��.�/�,���

(令和�年��月~) �/�,��� ��.�/�,��� �/�,��� �.�/�,��� ��.�/�,���

失業等給付・ 
育児休業給付の

保険料率
雇用保険二事業

 の保険料率事業の種類

一般の事業 �/�,��� �.�/�,��� �/�,��� �.�/�,��� ��.�/�,���

建設の事業 �/�,��� ��.�/�,��� �/�,��� �.�/�,��� ��.�/�,���

�/�,��� ��.�/�,��� �/�,��� �.�/�,��� ��.�/�,���

(枠内の下段は令和�年��月~令和�年�月の雇用保険料率)

＜問合せ先:　（公財）あいち産業振興機構　経営支援部　取引振興グループ　 ���-���-����＞

オンライン方式でも開催されます

開催日時

開催場所

対    面    方    式
オンライン方式

　発注企業と受注企業が面談し、具体的な商談や情報交換をしていただく地域商談会が�月に開催されま
す。昨年度に引き続き対面＋オンラインのハイブリッド方式です。受注先の開拓にぜひご参加ください。　

�月�日（木）　��：��～��：��
�月�日（金）～��日（木）

稲沢市勤労福祉会館（稲沢市朝府町�-�）
参加費 無料URL http://www.aibsc.jp/

募集期間
募集企業

受注企業　�月��日(木)～�月��日(水)まで
受注企業　���社

地域商談会(尾張会場)を開催 ～尾張地域での商談！～募集

ご案内

ご案内

生活習慣病予防健診( 一般健診) の自己負担の軽減����年 �月
スタート！

�,��� 円 �,��� 円
最高最高 軽

減
後

軽
減
前

一般健診
対象 : ��歳~��歳の被保険者(ご本人)


